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FAQ 
 

 
OGGETTO
: 

SERVIZIO DI GESTIONE SISTEMA BILIOTECARIO MONTE LINAS - CIG 9558663A3C. 
RdO : rfq_407087 
RISPOSTE A QUESITI DI CARATTERE GENERALE 

 
 

QUESITO 1:  

Chiarire se nella base d’asta di € 671.000,00 per 20 mesi sia stato considerato il rinnovo del CCNL 
Federculture firmato 28 dicembre 2022 

RISPOSTA 1: 

Le risorse finanziarie a base di gara sono state calcolate con ampio margine sulla base del servizio 
tenendo conto anche degli eventuali aumenti dovuti ai rinnovi contrattuali. 

 

QUESITO 2:  

Chiarire se per il prestito interbibliotecario (art. 9.2.1) del Capitolato è messo a disposizione un mezzo 
comunale 

RISPOSTA 2: 

Il prestito interbilbiotecario deve essere garantito dall'operatore economico che si aggiudica il servizio di 
gestione del sistema, come richiesto al punto 9.2.1 del Capitolato speciale d'appalti.  Ciò che non è 
espressamente descritto nel paragrafo 9.2.1, non è contemplato nel servizio. 

 

QUESITO 3:  

Chiarire se al punto 9.8 la “gestione sito internet e social media” riguardi esclusivamente i contenuti e 
non spese legate al dominio e/o attività specifiche di figure professionali quali sviluppatori e 
programmatori 

RISPOSTA 3: 

L'operatore economico dovrà garantire quanto espressamente richiesto al punto 9.8 del Capitolato 
speciale d'appalto.  

QUESITO 4:  

Chiarire numero lavoratori, CCNL e livello di inquadramento delle figure professionali che dovranno essere 
impiegate per lo svolgimento delle prestazioni del presente appalto. 

RISPOSTA 4: 

Gli operatori impiegati nel servizio sono 11 (1 operatore livello C3, 7 operatori livello C1,3 operatori livello B3), 
il CCNL attualmente applicato è il CCNL Federculture come indicato nella tabella di cui all’art 15 del Capitolato 
speciale d’appalto e di seguito riportata: 

Operatore n  Qualifica professionale  Sesso   Livello  Contratto  Ore settimanali  Tipologia contratto  Data assunzione  

1  Bibliotecario documentalista F  C3  Federculture  37  Federculture  Tempo 
indeterminato  

01/09/2004 

2  Assistente di biblioteca  M  C1  Federculture  37  Federculture  Tempo 
indeterminato  

01/06/1999  

3  Assistente di biblioteca  M  C1  Federculture  37  Federculture  Tempo 
indeterminato  

15/06/1999  

4  Documentalista  F  C1  Federculture  37  Federculture  Tempo 
indeterminato  

03/05/2000  

5  Assistente di biblioteca  F  C1  Federculture  34  Federculture  Tempo 
indeterminato  

26/02/2002  

6  Assistente di biblioteca  F  C1  Federculture  31  Federculture  Tempo 
indeterminato  

01/06/1999  
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Operatore n  Qualifica professionale  Sesso   Livello  Contratto  Ore settimanali  Tipologia contratto  Data assunzione  

7  Assistente di biblioteca  F  C1  Federculture  23  Federculture  Tempo 
indeterminato  

23/08/2010  

8  Assistente di biblioteca  F  C1  Federculture  26  Federculture  Tempo 
indeterminato  

21/01/2010  

9  Coadiutore di biblioteca  F  B3  Federculture  37  Federculture  Tempo 
indeterminato  

19/07/2002  

10  Coadiutore di biblioteca  F  B3  Federculture  37  Federculture  Tempo 
indeterminato  

01/06/1999  

11  Coadiutore di biblioteca  F  B3  Federculture  34  Federculture  Tempo 
indeterminato  

01/06/1999  

 

QUESITO 5:  

Non corrispondenza dei totali dei punteggi attribuiti ai criteri coi totali dei punteggi attribuiti ai subcriteri indicati 
all’art. 17 del Disciplinare di gara “Criteri di valutazione dell’offerta tecnica” 

RISPOSTA 5: 

Nella tabella di cui all’art. 17 del Disciplinare di gara “Criteri di valutazione dell’offerta tecnica” che riporta i 
criteri per l'attribuzione dei punteggi nella seconda colonna sono riportati i punteggi massimi attribuibili per i tre 
criteri sino al punteggio massimo di 90 punti (punteggio massimo per offerta tecnica), nell'ultima colonna della 
suddetta tabella vengono riportati i punteggi massimi attribuibili per ciascun sub criterio sino ad un massimo di 
100 punti che in sede di attribuzione del punteggio totale varranno 90 punti come specificato bene nel paragrafo 
2 del documento "Criteri di aggiudicazione" e all’art. 16 Disciplinare di gara. 

Pertanto, il punteggio ottenuto da una ditta sulla base dei punti indicati nella colonna" punti max sub criteri" 
andrà parametrato al punteggio corrispondente della colonna "punti max criteri". 

es. 

Operatore economico A- punti max subcriteri: 75= punti max criteri 67.5 ossia 75*90/100 

Operatore economico B- punti max subcriteri: 83= punti max criteri 74.7 ossia 83*90/100 

 

 

 
Il RUP 

Dott.ssa Alessia Etzi 
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