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VVEERRBBAALLEE  NN..  33  --  SSEEDDUUTTAA  RRIISSEERRVVAATTAA  

BBUUSSTTAA  TTEECCNNIICCAA  ––  OOFFFFEERRTTAA  TTEECCNNIICCAA  

PPRROOCCEEDDUURRAA  AAPPEERRTTAA  PPEERR  SSEERRVVIIZZIIOO  DDII  GGEESSTTIIOONNEE  DDEELL  SSIISSTTEEMMAA  BBIIBBLLIIOOTTEECCAARRIIOO  MMOONNTTEE  LLIINNAASS  --  AANNNNII  

22001199//22002200  IINN  MMOODDAALLIITTÀÀ  TTEELLEEMMAATTIICCAA  SSUULLLLAA  PPIIAATTTTAAFFOORRMMAA  SSAARRDDEEGGNNAA  CCAATT  RRFFQQ  332288660066  --  CCIIGG  7777224422555500EE00  

Importo del servizio a base di gara da assoggettare a 

ribasso  

€  646.558,38 di cui costo della manodopera  

€ 587.780,34 
  

L’anno duemiladiciannove, il giorno 26 del mese di febbraio, alle ore 10:45, presso gli uffici dell’Area 

Appalti della Provincia del Sud Sardegna, sita in Sanluri, Via Paganini 22, la commissione giudicatrice 

nominata con determinazione n. 17 del 19/02/2019 dell’Area Appalti, Contratti, Welfare e Cultura 

composta da: 

- Presidente: Sig.ra Siddu Simonetta  
- Commissario: Dott.ssa Alessia Etzi  
- Commissario: Dott.ssa Sandra Sanna; 

Il Presidente assume le funzioni di Segretario verbalizzante. 

Il presente verbale è redatto a conclusione dell’ultima seduta riservata. 

PREMESSO CHE  

- il giorno 15.01.2019, la Dott.ssa Maria Collu ha dato avvio, in seduta pubblica, attraverso la piattaforma 

della centrale unica di committenza regionale “Sardegna CAT”, alle operazioni di gara per l’affidamento 

del servizio in oggetto, procedendo alla valutazione della documentazione amministrativa delle offerte 

pervenute, le cui risultanze sono verbalizzate nel verbale n. 1, approvato con determinazione dell’Area 

Appalti, contratti, welfare e Cultura n. 5 del 16.01.2019; 

- le operazioni di gara per l’apertura dell’offerta tecnica, al fine di procedere alla verifica formale dei 

documenti prodotti, si sono svolte in data 26.02.2019 e verbalizzate nel “Verbale di gara n. 2”; 

- i suddetti verbali sono da intendersi qui richiamati in ogni loro parte; 

- l’affidamento del servizio, a norma dell’art. 15 del Disciplinare di gara, viene effettuato sulla base 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’articolo 95, comma 2 del D.Lgs. 50/2016, 

sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo e il punteggio massimo riservato alla valutazione 

dell’offerta tecnica è costituito da 90 punti, suddivisi tra gli elementi (criteri, subcriteri, pesi) di 

valutazione riportati nella tabella di seguito esposta: 

CRITERIO ASPETTO TECNICO 
Punti a disposizione  

Sub criteri  
(Peso complessivo per sub-criterio) 

1 CRITERIO: 
 

Organizzazione 
(Capacità organizzativa e 

gestionale) 

1.1 - Modalità di organizzazione e attuazione del servizio in relazione alle 
azioni previste nel capitolato 

Adeguatezza, pertinenza, efficacia, innovatività dell’organizzazione delle attività 
previste nel capitolato in rapporto agli obiettivi da perseguire. Completezza e 
chiarezza della struttura espositiva del progetto. 
Massimo punti 20 
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CRITERIO ASPETTO TECNICO 
Punti a disposizione  

Sub criteri  
(Peso complessivo per sub-criterio) 

0÷67 
1.2 - Piano operativo corredato da cronoprogramma contenente tutte le 
attività previste in capitolato e aggiuntive da realizzare nel periodo di vigenza 
contrattuale 

Completezza e chiarezza espositiva del piano operativo. 

Massimo punti 10 

1.3- Rendicontazione delle attività 

Adeguatezza degli strumenti e delle modalità di rendicontazione delle attività 
(report-relazioni- dati statistici)  
Massimo punti 8 

1.4 - Modalità e strumenti di monitoraggio, di valutazione delle attività, della 
qualità dei servizi erogati; rilevazione del grado di soddisfazione dell’utenza 
e delle loro famiglie 

Appropriatezza degli strumenti utilizzati per rilevare i bisogni degli utenti. 
Idoneità degli strumenti di rilevazione del grado di soddisfazione degli utenti e delle 
famiglie. 
Descrizione degli strumenti di valutazione della qualità del servizio erogato 
Massimo punti 8 

1.5- Modalità di coordinamento con la stazione appaltante e con le 
biblioteche coinvolte 

Appropriatezza e efficacia delle modalità di coordinamento 
Massimo punti 6 

1.6 – Capacità di attivare sinergie in collaborazione con il tessuto culturale e 
sociale del territorio ispirate alla più ampia diffusione delle pratiche di lettura 

Modalità di collaborazione con i servizi culturali/sociali/ istituzioni scolastiche ed 
associazioni. Verrà valutata la qualità, la concretezza e fattibilità. 
Massimo punti 8 

1.7 - Attività di promozione e pubblicizzazione delle attività 

Pubblicizzazione, diffusione ed informazione delle attività promosse dal Sistema 
tramite metodologie tradizionali e/o innovative 
Massimo punti 7 

2.CRITERIO 
Organizzazione del 

personale  
0 ÷15 

2.1- Organizzazione del personale.  

Funzioni e compiti del personale richiesto in relazione a ogni specifica attività 
indicando le modalità di lavoro in fronte-office e in back-office e le modalità di 
sostituzione degli operatori e gestione del turn – over. 
Dettagliare lo schema organizzativo del personale. Suddivisione dei compiti del 
personale e collocazione nelle diverse sedi. Indicare le modalità che verranno 
utilizzate nella gestione delle sostituzioni. 
Massimo punti 10 

2.2- Modalità di formazione degli operatori. 

Piano di formazione, aggiornamento e specializzazione degli operatori coinvolti nel 
servizio, da realizzare nell’arco del periodo complessivo dell’appalto, Si terrà conto 
esclusivamente delle attività formative che abbiano attinenza con l’attività 
progettuale, mentre non saranno considerate quelle obbligatorie per legge (es. 
Sicurezza sul lavoro) 

Monte ore, qualità dei programmi, professionalità operatore e adeguatezza dei 
contenuti e modalità didattiche 
Massimo punti 5 

3.CRITERIO 
Proposte migliorative e/o 

aggiuntive  

0÷ 8 

3.1 Proposte aggiuntive e/o migliorative del servizio, quali servizi/attività 
aggiuntivi rispetto a quelli richiesti nel capitolato  

Ideazione e realizzazione di attività e iniziative volte al miglioramento, alla 
promozione e valorizzazione del servizio ritenute adeguate in termini di qualità, 
concretezza, fattibilità e conformi alle finalità del presente appalto senza alcun 
onere aggiuntivo per la stazione appaltante.  
Massimo punti 8 

La determinazione del punteggio relativo alle offerte tecniche avverrà utilizzando il metodo aggregativo-

compensatore, sulla base della seguente formula: 

C(a) = Σn [Wi * V(a)i] 
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dove: 

C(a) = indice di valutazione dell’offerta (a); 

n = numero totale dei requisiti; 

Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i); 

V(a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zero e uno; 

Σn = sommatoria. 

Si precisa che: 

Per gli elementi di valutazione di natura qualitativa i singoli coefficienti V(a)i sono determinati attraverso 

la media dei coefficienti, variabili tra zero e uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari 

considerando che: 

GIUDIZIO COEFFICIENTE CRITERI METODOLOGICI 

INSUFFICIENTE 0 

Trattazione insufficiente e/o descrizioni lacunose che denotano scarsa rispondenza della 
proposta rispetto il tema costituente il parametro oggetto di valutazione rispetto ad 
alternative possibili desunte dal mercato e/o dalla regola dell’arte. I vantaggi e/o benefici 
conseguibili dalla stazione appaltante non risultano chiari, e/o non trovano dimostrazione 
analitica o, comunque, non appaiono particolarmente significativi. 
 

PARZIALMENTE 
ADEGUATO 

0,01 - 0,40 

Trattazione sintetica e/o che presenta alcune lacune, e/o non del tutto rispondente o 
adeguata alle esigenze della Stazione Appaltante contraddistinta da una sufficiente 
efficienza e/o efficacia della proposta rispetto il tema costituente il parametro oggetto di 
valutazione rispetto ad alternative possibili desunte dal mercato e/o dalla regola dell’arte. I 
vantaggi e/o benefici conseguibili dalla stazione appaltante non risultano completamente 
chiari, in massima parte analitici ma comunque relativamente significativi. 
 

ADEGUATO 0,41 -0,60 

Trattazione completa ma appena esauriente o, pur esauriente, non del tutto completa, 
rispetto alle esigenze della Stazione Appaltante contraddistinta da una discreta efficienza 
e/o efficacia della proposta rispetto il tema costituente il parametro oggetto di valutazione 
rispetto ad alternative possibili desunte dal mercato e/o dalla regola dell’arte. I vantaggi e/o 
benefici conseguibili dalla stazione appaltante risultano abbastanza chiari, in massima parte 
analitici ma comunque significativi. 
 

BUONO 0,61 – 0,80 

Trattazione completa dei temi richiesti, con buona rispondenza degli elementi costitutivi 
dell’offerta alle esigenze della Stazione Appaltante e buona efficienza e/o efficacia della 
proposta rispetto il tema costituente il parametro oggetto di valutazione rispetto ad 
alternative possibili desunte dal mercato e/o dalla regola dell’arte. I vantaggi e/o benefici 
conseguibili dalla stazione appaltante risultano chiari, analitici e significativi. 
 

OTTIMO 0,81 – 1,00 

Il parametro preso in esame viene giudicato eccellente. Risulta del tutto aderente alle 
aspettative della S.A. e alle potenzialità medie delle ditte di riferimento operanti sul mercato. 
La sua presentazione è più che esaustiva ed ogni punto di interesse viene illustrato con 
puntualità e dovizia di particolari utili ed efficaci inrapporto alla natura del parametro 
considerato. Le relazioni illustrano con efficacia le potenzialità dell’operatore economico 
candidato ed evidenziano le eccellenti caratteristiche di offerta prestazionale. 

TUTTO CIÒ  PREMESSO  

SEDUTA RISERV ATA N .  1  DEL 26.02.2019  

Il Presidente della Commissione Giudicatrice dispone di proseguire nelle operazioni di gara ed in 

particolare di procedere alla valutazione della documentazione tecnica contenuta nella Busta tecnica – 

“Offerta tecnica” dei seguenti operatori economici ammessi: 

N. Identificativo 
(N.Id.) 

OPERATORE ECONOMICO 

1 AGORA' SARDEGNA  

2 SOCIOCULTURALE COOP. SOC. ONLUS 
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La Commissione Giudicatrice procede alla valutazione della documentazione tecnica contenuta nella 

Busta tecnica – “Offerta tecnica”-  dell’operatore economico AGORA’ SARDEGNA. 

La Commissione dopo un’approfondita, puntuale e dettagliata analisi dei contenuti della relazione 

progettuale presentata dal suddetto operatore economico procede all’attribuzione dei coefficienti/punteggi. 

Terminata la procedura di attribuzione discrezionale dei coefficienti, procede per ogni sub criterio, a 

trasformare la media dei coefficienti attribuiti all’offerta da parte di tutti i commissari, in coefficienti definitivi. 

Tale coefficiente viene poi moltiplicato per il punteggio massimo attribuibile al singolo sub criterio. 

Tutte le operazioni vengono svolte con approssimazione alla terza cifra decimale. 

Le risultanze delle operazioni suddette sono di seguito esplicitate, precisando che nella prima colonna è 

indicato il numero identificativo attribuito all’operatore economico come da tabella sopra riportata (n.id.). 

1  CRITERIO  –  ORGANIZZAZIONE (CAPACITÀ ORGANIZZATIV A E GESTIONALE ) 

S U B  CR I T E R I O  1.1  -  M O D A L I T À D I  O R G AN I Z Z A Z I O N E  E  AT T U AZ I O N E  D E L  S E R V I Z I O  I N  R E L AZ I O N E  AL L E  AZ I O N I  

P R E V I S T E  N E L  C AP I T O L A T O  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 1.1 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

1 0.62 0.65 0.62 0.630 x 20,00 = 12.60 

S U B  C R I T E R I O  1.2  P I AN O  O P E R A T I V O  C O R R E D A T O  D A  C R O N O P R O G R AM M A C O N T E N E N T E  T U T T E  L E  AT T I V I T À 

P R E V I S T E  I N  C AP I T O L A T O  E  AG G I U N TI V E  D A R E AL I Z Z AR E  N E L  P E R I O D O  D I  V I G E N Z A C O N TR AT T U AL E  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 1.2 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

1 0.68 0.70 0.65 0.677 x 10,00 = 6.767 

S U B  CR I T E R I O  1.3  -  RE N DI C ON T AZ I ON E  DE L LE  AT TI V I T À  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 1.3 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

1 0.50 0.60 0.55 0.55 x 8,00 = 4.40 

S U B  CR I TE R I O  1.4  -  -  MO D AL I T À  E  S T RUM E N TI  D I  M O NI T OR AG G IO ,  D I  V AL U T AZ I ONE  DE L L E  AT T IV I T À ,  D E LL A  

Q U AL I T À  DE I  S E RV I Z I  E RO G AT I ;  R I LE V AZ I ONE  D E L G R A D O  D I  S O DD IS F AZ I ONE  D E L L ’U TE N Z A E  DE L LE  LO R O  

F AM I G LIE  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 1.4 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

1 0.62 0.60 0.60 0.607 x 8,00 = 4.853 
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S U B  CR I T E R I O  1.5  -  MO D AL I T À  D I  C OO RD IN AM E N T O  C O N  L A  S T AZ I O NE  AP P AL T ANT E  E  C ON  LE  B IB L I O TE C H E  

CO INV O L TE  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 1.5 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

1 0.51 0.50 0.50 0.503 x 6,00 = 3.020 

S U B  CR I T E R I O  1.6  -  CAP AC I T À  D I  AT T IV ARE  S INE R GIE  I N  C O L L ABO R AZ I ONE  CO N  I L  TE S S U T O  C U L TU R ALE  E  

S OC I AL E  DE L T E R RI T OR IO  I S P IR AT E  AL L A P IÙ  AM P I A  D I FF US IO NE  DE L L E  P R AT IC H E  D I  L E TT UR A  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 1.6 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

1 0.80 0.75 0.80 0.783 x 8,00 = 6.267 

S U B  CR I T E R I O  1.7  -  AT T I V I T À D I  P R O M O Z I O N E  E  P U B B L I C I Z Z AZ I O N E  D E L L E  A T T I V I T À  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 1.7 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

1 0.75 0.80 0.80 0.783 x 7,00 = 5.483 

2.CRITERIO  -  ORGANIZZAZIONE DEL PE RSONALE  

S U B  CR I T E R I O  2.1  -  OR G ANI Z Z AZ I ONE  D E L P E RS ON A L E  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 2.1 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

1 0.61 0.60 0.60 0.603 x 10 = 6.033 

S U B  CR I T E R I O  2.2  -  M OD AL I T À  D I  F O RM AZ IO N E  DE G LI  O P E R AT O RI  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 2.2 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

1 0.67 0.65 0.65 0.657 x 5 = 3.283 

3.CRITERIO  -  PROPOSTE MIGLIORATIVE E/O AGGIUNTIVE  

S U B  CR I T E R I O  3.1-  PR O P O S T E  AG G I U N T I V E  E /O  M I G L I O R A T I V E  D E L  S E R V I Z I O ,  Q U AL I  S E R V I Z I / A T T I V I T À AG G I U N T I V I  

R I S P E T T O  A Q U E L L I  R I C H I E S T I  N E L  C AP I T O L A T O  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 3.1 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

1 0.85 0.90 0.90 0.883 x 8 = 7.067 

Alle ore 14.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata, rinviando la prosecuzione dell’esame 

delle offerte tecniche alle ore 15:00 del 28.02.2019. 

SEDUTA RISERV ATA N .  2  DEL 28.02.2019 

Il giorno 28.02.2019, alle ore 15:00, il Presidente della commissione apre la seduta riservata per la 

prosecuzione delle operazioni di gara. 
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La Commissione Giudicatrice procede alla valutazione della documentazione tecnica contenuta nella 

Busta tecnica – “Offerta tecnica -  dell’operatore economico SOCIOCULTURALE COOP. SOC. ONLUS. 

La Commissione dopo un’approfondita, puntuale e dettagliata analisi dei contenuti della relazione 

progettuale procede all’attribuzione dei coefficienti/punteggi. 

Terminata la procedura di attribuzione discrezionale dei coefficienti, procede per ogni sub criterio, a 

trasformare la media dei coefficienti attribuiti all’offerta da parte di tutti i commissari, in coefficienti definitivi. 

Tale coefficiente viene poi moltiplicato per il punteggio massimo attribuibile al singolo sub criterio. 

Tutte le operazioni vengono svolte con approssimazione alla terza cifra decimale. 

Le risultanze delle operazioni suddette sono di seguito esplicitate, precisando che nella prima colonna è 

indicato il numero identificativo attribuito all’operatore economico come da tabella sopra riportata (n.id.). 

1  CRITERIO  –  ORGANIZZAZIONE (CAPACITÀ ORGANIZZATIV A E GESTIONALE ) 

S U B  CR I T E R I O  1.1  -  M O D A L I T À D I  O R G AN I Z Z A Z I O N E  E  AT T U AZ I O N E  D E L  S E R V I Z I O  I N  R E L AZ I O N E  AL L E  AZ I O N I  

P R E V I S T E  N E L  C AP I T O L A T O  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 1.1 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

2 0.40 0.41 0.60 0.470 x 20,00 = 9.400 

S U B  C R I T E R I O  1.2  P I AN O  O P E R A T I V O  C O R R E D A T O  D A  C R O N O P R O G R AM M A C O N T E N E N T E  T U T T E  L E  AT T I V I T À 

P R E V I S T E  I N  C AP I T O L A T O  E  AG G I U N TI V E  D A R E AL I Z Z AR E  N E L  P E R I O D O  D I  V I G E N Z A C O N TR AT T U AL E  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 1.2 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

2 0.39 0.20 0.63 0.407 x 10,00 = 4.067 

S U B  CR I T E R I O  1.3  -  RE N DI C ON T AZ I ON E  DE L LE  AT TI V I T À  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 1.3 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

2 0.72 0.75 0.78 0.750 x 8,00 = 6.00 

S U B  CR I TE R I O  1.4  -  -  MO D AL I T À  E  S T RUM E N TI  D I  M O NI T OR AG G IO ,  D I  V AL U T AZ I ONE  DE L L E  AT T IV I T À ,  D E LL A  

QU AL I T À  DE I  S E RV I Z I  E RO G AT I ;  R I LE V AZ I ONE  D E L G R A D O  D I  S O DD IS F AZ I ONE  D E L L ’U TE N Z A E  DE L LE  LO R O  

F AM I G LIE  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 1.4 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

2 0.75 0.78 0.80 0.777 x 8,00 = 6.213 

S U B  CR I T E R I O  1.5  -  MO D AL I T À  D I  C OO RD IN AM E N T O  C O N  L A  S T AZ I O NE  AP P AL T A N T E  E  C ON  LE  B IB L I O TE C H E  

CO INV O L TE  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 1.5 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

2 0.39 0.40 0.40 0.397 x 6,00 = 2.380 
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S U B  CR I T E R I O  1.6  -  CAP AC I T À  D I  AT T I V ARE  S INE R GIE  I N  C O L L ABO R AZ I ONE  CO N  I L  T E S S U T O  C U L TU R ALE  E  

S OC I AL E  DE L T E R RI T OR IO  I S P IR AT E  AL L A P IÙ  AM P I A  D I FF US IO NE  DE L L E  P R AT IC H E  D I  L E TT UR A  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 1.6 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

2 0.61 0.70 0.80 0.703 x 8,00 = 5.627 

S U B  CR I T E R I O  1.7  -  AT T I V I T À D I  P R O M O Z I O N E  E  P U B B L I C I Z Z AZ I O N E  D E L L E  A T T I V I T À  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 1.7 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

2 0.61 0.62 0.65 0.627 x 7,00 = 4.387 

2.CRITERIO  -  ORGANIZZAZIONE DEL PE RSONALE  

S U B  CR I T E R I O  2.1  -  OR G ANI Z Z AZ I ONE  D E L P E RS ON AL E  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 2.1 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

2 0.81 0.85 0.90 0.853 x 10 = 8.533 

S U B  CR I T E R I O  2.2  -  M OD AL I T À  D I  F O RM AZ IO N E  DE G LI  O P E R AT O RI  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 2.2 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

2 0.68 0.66 0.68 0.673 x 5 = 3.367 

3.CRITERIO  -  PROPOSTE MIGLIORATIVE E/O AGGIUNTIVE  

S U B  CR I T E R I O  3.1-  PR O P O S T E  AG G I U N T I V E  E /O  M I G L I O R A T I V E  D E L  S E R V I Z I O ,  Q U AL I  S E R V I Z I / A T T I V I T À AG G I U N T I V I  

R I S P E T T O  A Q U E L L I  R I C H I E S T I  N E L  C AP I T O L AT O  

N.Id. 
commissario 1 commissario 2 commissario 3 

MEDIA coeff. 

  
punteggio 

max 

  
punteggio 
totale 3.1 coeff. (0-1) coeff. (0-1) coeff. (0-1)     

2 0.65 0.65 0.67 0.657 x 8 = 5.253 

Al termine dell’esame delle offerte tecniche presentate da entrambi gli operatori economici ammessi si 

sommano i punteggi ottenuti da ciascun concorrente per ciascun sub-criterio ottenendo il seguente risultato: 

N.id 
punteggio 
totale 1.1 

punteggio 
totale 1.2 

punteggio 
totale 1.3 

punteggio 
totale 1.4 

punteggio 
totale 1.5 

punteggio 
totale 1.6 

punteggio 
totale 1.7 

punteggio 
totale 2.1 

punteggio 
totale 2.2 

punteggio 
totale 3.1 

punteggio 
totale 

1 12.600 6.767 4.40 4.853 3.020 6.267 5.483 6.033 3.283 7.067 59.773 

2 9.400 4.067 6.00 6.213 2.380 5.627 4.387 8.533 3.367 5.253 55.227 

Conclusa la fase di valutazione delle offerte tecniche la Commissione giudicatrice ammette gli operatori 

economici sopraindicati alla fase successiva di valutazione dell’Offerta economica. 

Alle ore 18.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata, rinviando la prosecuzione delle 

operazioni al 14.03.2019 disponendo la comunicazione della seduta pubblica per l’apertura dell’offerta 

economica mediante la piattaforma CAT per il giorno 14.03.2019 alle ore 10:00. 
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SEDUTA RISERV ATA N .  3  DEL 14.03.2019 

Il giorno 14.03.2019, alle ore 9:00, il Presidente della commissione apre la seduta riservata e procede a 

caricare sulla piattaforma Sardegna CAT i punteggi definitivi attribuiti ai singoli concorrenti come sopra 

riportati. 

Alle 10:12 il Presidente procede a congelare la fase della valutazione delle offerte tecniche, dichiarando 

chiusa la seduta riservata e rinviando alla seduta pubblica ore 10:30 del medesimo giorno per l’apertura ed 

esame della documentazione contenuta nella busta economica. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Presidente ___________________________________________________________________ 

Il Commissario ___________________________________________________________________ 

Il Commissario ___________________________________________________________________ 


